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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO, CATEGORIA B,
LIVELLO BASE, 1* POSIZIONE RETRIBUTIVA

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 16 febbraio 2021, relativa all’atto di
indirizzo per l'indizione di un bando di concorso pubblico per esami per la copertura del posto a
tempo pieno e indeterminato di “Operaio qualificato” — categoria B, livello base — 1 posizione
retributiva;

Vista la propria determinazione n. 17 di data 24 febbraio 2021;

Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018 di data 1°
ottobre 2018;

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige di cui alla legge
regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m,;

RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato
ed a tempo pieno, nella figura professionale di “Operaio qualificato - categoria B - livello base, 14
posizione retributiva”.

Si precisa che ai sensi dell’art. 1014, comma 1, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto del 30 per cento a favore dei volontari delle Forze Armate, che
verra cumulato ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La riserva di cui sopra non opera integralmente con riguardo al presente concorso pubblico, perché da luogo
a frazione di posto. Tale frazione verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare
nei prossimi provvedimenti per [l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima
amministrazione, oppure sara utilizzata nei casi in cui si proceda ad ulteriori assunzioni attingendo dalla
graduatoria degli idonei.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

COMUNE DI BORGO CHIESE e
Piazza San Rocco, 20 — 38083 Borgo Chiese (Tn) N ‘,
Tel. 0465/621001 int. 2 — C.F. P.IVA 02402160226 A . ‘ k
info@comune.borgochiese.tn.it Famlly 3

comune@pec.comune.borgochiese.tn.it e
www.comune.borgochiese.tn.it



mailto:info@comune.borgochiese.tn.it
mailto:comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
mailto:info@comune.borgochiese.tn.it
mailto:comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
http://www.comune.borgochiese.tn.it/

—

eta non inferiore ai 18 anni;

2. cittadinanza italiana;

possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea, ovvero i

familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o essere titolari dello
status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria” a ai sensi dell’art. 38 del D.Ls.

30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 06.082013, n. 97, in possesso dei seguenti

requisiti:

= godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

= possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

@ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima

categoria e livello a cui si riferisce I'assunzione;

5. non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

6. immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino

all’assunzione ai pubblici impieghi;

regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

idoneita fisica all'impiego con riferimento alle mansioni da svolgere, con esenzione da difetti o

imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

9. essere in possesso della patente di guida di categoria B;

10. essere in possesso del titolo di studio di diploma di licenza della scuola dell’obbligo;

11. essere in possesso dell’attestato di qualifica professionale di durata almeno biennale in
uno dei seguenti indirizzi: edile, elettrico, idraulico/termoidraulico, meccanico, del legno
o profili equivalenti;

oppure in assenza dell’attestato di qualificazione professionale:
- esperienza lavorativa di durata almeno biennale nelle mansioni di operaio maturata
sia presso datori di lavoro pubblici che privati.

Al fini del calcolo dei due anni di esperienza lavorativa si conteggiano soltanto i periodi di
servizio utili ai fini dell’'anzianita di servizio e della progressione giuridica ed economica, validi ai fini
contributivi secondo la normativa ed i contratti riguardanti gli specifici rapporti di lavoro. | periodi di
lavoro a tempo parziale saranno riparametrati all’orario a tempo pieno.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di
studio tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

In ogni caso '’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio
ammissibilita all'impiego dei candidati che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche
per effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo del reato e

dell'attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di
lavoro di cui al presente concorso.

o
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Il presente bando &€ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il trattamento al lavoro ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

DOMANDA DI AMMISSIONE - SCADENZA E CONTENUTO

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta sull’apposito modulo in
carta libera, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, firmata dall’aspirante a pena di
esclusione, dovra essere presentata presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Borgo Chiese,
Piazza San Rocco n. 20, entro e non oltre le

ORE 12.00 DEL GIORNO 7 APRILE 2021

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti, & perentorio e
pertanto non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che, per qualsiasi
ragione, non esclusi la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno oltre il termine sopra indicato.

La domanda dovra essere:

— consegnata a mano all'ufficio Protocollo del Comune previo appuntamento, per garantire le
misure minime di sicurezza ed il corretto accesso al pubblico.

— spedita mediante raccomandata con avviso di ricevimento, all'indirizzo sopra indicato,
unitamente alla fotocopia di un documento semplice;

— spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC), unicamente per i candidati in
possesso di un indirizzo PEC personale, ed inviata esclusivamente all’indirizzo PEC del
Comune di Borgo Chiese: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
La domanda deve essere firmata e scansionata in formato pdf, pdf/A; analogamente devono
essere scansionati nello stesso formato e allegati alla domanda un documento di identita valido
e tutti i documenti richiesti per la partecipazione al concorso (sono accettati anche i formati
XLM, TXT, TIFF, JPEG, JPG, JFIF, JPE, EML; non sono accettati i formati compressi — ad
esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata.
Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, 'Amministrazione provvedera
all'esclusione del candidato dalla procedura; analogamente qualora la domanda risulti illeggibile,

I’Amministrazione procedera all’'esclusione del candidato, dovendosi considerare la domanda come

non presentata.

Il candidato che consegna la domanda di concorso all’Ufficio Protocollo deve indossare i
dispositivi di protezione individuale richiesti ovvero mascherina ed igienizzare le mani utilizzando
gli appositi erogatori di gel, prima di rivolgersi all'operatore.

La domanda consegnata a mano deve essere accompagnata dalla fotocopia semplice di
un documento di identita valido (I'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta). In alternativa la
domanda deve essere sottoscritta al momento della sua presentazione.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la
domanda verra considerata valida a condizione che pervenga al Comune entro il termine di
scadenza indicata nel bando di concorso, pena I'esclusione.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata, la spedizione
dovra essere effettuata entro la data e 'ora indicata; fara fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso ’Amministrazione comunale e la
domanda verra accettata se detta data di spedizione rispettera il termine di scadenza del presente
bando. L’Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
spedita da posta elettronica certificata.
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Inoltre nel caso in cui la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata
e il candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC,
I’Amministrazione comunale inviera tutte le comunicazioni all'indirizzo suddetto.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo di casa, recapito
telefonico, indirizzo di posta elettronica certificata e comunicare per iscritto, con lettera
raccomandata o mediante fax o PEC, gli eventuali cambiamenti avvenuti successivamente alla
presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura.

L’Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi
quanto sopra né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione del’avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Nella domanda di ammissione al concorso I’aspirante deve dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici conseguiti e delle sanzioni penali previste
rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita
in atti:

e il cognome e nome, la data e il luogo di nascita, il luogo di residenza;
o il possesso della cittadinanza italiana o altro Stato membro del’Unione Europea,;
e il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione delle liste medesime;

e il godimento dei diritti civili e politici;

o il possesso del titolo di studio previsto dal presente bando (diploma di scuola media)

e il possesso di attestato di qualificazione professionale di durata almeno biennale negli indirizzi
specificati: edile, elettrico, idraulico/termoidraulico, meccanico, del legno o profili equivalenti),
con indicazione della votazione, della data e dell’lstituto presso il quale & stato conseguito.
| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto per
'accesso al concorso.

In assenza dell’attestato di qualificazione professionale dovra essere dichiarata I'esperienza
lavorativa almeno biennale maturata sia presso datori di lavoro pubblici che privati, nelle
mansioni sopra specificate;

e [inesistenza di qualsiasi procedimento penale concluso o pendente oppure le eventuali
condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

o dinon essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato da una
pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcune posizione di incompatibilita prevista dalle
vigenti leggi. A tal fine I'aspirante dovra elencare gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni (adeguatamente specificati) e le cause di risoluzioni degli stessi ovvero
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

¢ |l possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli (categoria B);

¢ [idoneita fisica alle mansioni da svolgere con esenzione da difetti o imperfezioni che possano
influire sul rendimento del servizio stesso;

o l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della legge n. 104/1992,
noncheé la necessita di richiedere, per I'espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in
relazione all’lhandicap e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le stesse;

e gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina ai sensi
del comma 4 dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.;
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o l'eventuale appartenenza alle categorie aventi diritto di precedenza alla nomina;

e diprestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016
e del D. Lgs. 196/2003 da parte dellamministrazione comunale di Borgo Chiese;

o di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le nhorme contenute nel presente
bando di concorso;

e il preciso recapito del candidato ai fini della procedura (anche diverso dalla residenza), il
recapito telefonico, con 'impegno a rendere note, mediante raccomandata, PEC o mail, le
variazioni dello stesso che si dovessero verificare fino alla conclusione della procedura.

e di prendere atto che ogni comunicazione relativa al concorso verra fatta attraverso il sito
telematico dl Comune di Borgo Chiese allindirizzo
www.comune.borgochiese.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/ e che tali
forme di pubblicita hanno valore di notifica a tutti gli effetti senza ulteriore comunicazione
personale a mezzo posta.

L’Amministrazione si riserva di provvedere allaccertamento dei suddetti requisiti e puo
disporre in ogni momento all’esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti,
comunicandola all’interessato.

La domanda dovra essere datata e firmata dal concorrente, a pena di esclusione, in
forma leggibile e per esteso, senza autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, allegando alla stessa fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Nel caso di domande incomplete verra assegnato un termine all’aspirante per presentare
la documentazione integrativa, trascorso il quale senza riscontro verra presunta l'assenza dei
requisiti non dichiarati o il venir meno dell’'interesse alla partecipazione con conseguente esclusione
dalla procedura concorsuale.

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad
idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati nella domanda di partecipazione; i candidati che abbiano reso dichiarazioni non
rispondenti a verita, relative ai requisiti fondamentali per la partecipazione al concorso saranno
esclusi, ferma restando 'applicazione delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

In relazione alle specialita e alle mansioni del posto messo in concorso, si precisa che:

e ai sensi dellart. 3, comma 4, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, non sono previste riserve a
favore di soggetti disabili;

e aisensidellart. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, non sono ammessi al concorso i soggetti
privi di vista, essendo la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica il lavoratore da assumere prima
della stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro. Tale accertamento medico, qualora
disposto, sara operato dal medico competente, come previsto dall’art. 41, co. 2, lett. a) del D. Lgs.
81/2008 e sara inteso alla verifica della sussistenza dell'idoneita psico-fisica necessaria
allassolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione lavorativa da ricoprire. Qualora
l'interessato non si presentasse o si rifiutasse di sottoporsi alla visita sanitaria, ovvero qualora il
giudizio sanitario fosse sfavorevole, lo stesso decade da ogni diritto derivante dall’esito del
CONCorso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la seguente documentazione:

v ricevuta di avvenuto versamento della tassa di concorso di Euro 10,00 indicante
obbligatoriamente la causale “Cognome e nome del candidato - tassa di concorso pubblico
operaio qualificato” da effettuare mediante:

s versamento diretto presso la Tesoreria comunale - Istituto Credito Valtellinese S.p.A.
Agenzia di Tione di Trento - IBAN IT 15Y 05216 35660 00000001320;
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= pagamento spontaneo tramite PagoPa, a partire dal 1° marzo 2021, seguendo la procedura
raggiungibile dal sito istituzionale del Comune www.comune.borgochiese.tn.it  link
https://mypay.provincia.tn.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=DIRITTI
VARI
Si precisa che la tassa concorso non & rimborsabile.
v'eventuale certificazione che documenti il diritto di avvalersi dei predetti benefici di cui alla
citata legge n. 104/1992 - in originale o copia autenticata — per I'handicap specifico,
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, dalla quale risultino anche
gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente concessi per sostenere le prove d’esame;
Ai sensi della legge 23.08.1988 n. 370 le domande di concorso e i documenti allegati sono
esenti da bollo.
L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di revocare, prorogare, riaprire il presente
bando di concorso in presenza di motivi di pubblico interesse, dandone comunicazione tramite
pubblicazione sul proprio sito istituzionale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo

vigente.
I trattamento economico annuo iniziale previsto per il posto in oggetto € il seguente:
» stipendio tabellare annuo base Euro 12.156,00;
» assegno annuo Euro 2.016,00;
» indennita integrativa speciale Euro  6.277,53;
» elemento distinto della retribuzione Euro 420,00;
» indennita vacanza contrattuale Euro 146,04;
» assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura di legge;
» tredicesima mensilita nonché emolumenti accessori previsti nella misura di legge dai contratti
collettivi provinciali di lavoro;
» ogni altra competenza accessoria prevista per legge.

Gli emolumenti sopra riportati sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali a norma di legge.

PRESELEZIONE

Qualora alla presente procedura concorsuale il numero di domande dei partecipanti risulti
superiore a 30 (trenta), la Commissione giudicatrice puo disporre di effettuare un test preselettivo
sulle materie indicate nel bando, finalizzato allammissione alle prove di concorso dei primi 30
(trenta) candidati in ordine di merito; tutti i pari merito al trentesimo posto saranno ammessi.

L’eventuale preselezione consistera in un test a risposta multipla e vertera sulle materie
del programma di esame.

La graduatoria formata sulla base dei risultati del test preselettivo sara valida
esclusivamente ai fini del’lammissione alle prove d’esame e non sara utile per la formazione della
graduatoria finale di merito.

PROVE D’ESAME E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Le prove d’esame consistono in una prova pratica e una prova orale.
1) Prova pratica:
La prova si articolera nella valutazione delle capacita in relazione alle mansioni da svolgere:
- verra richiesta una dimostrazione pratica di arte e/o mestieri volta allaccertamento delle
capacita e della preparazione tecnico-professionale dei candidati per I'espletamento dei lavori

e compiti previsti per il posto da coprire di operaio comunale; in particolare la prova potra
COMUNE DI BORGO CHIESE .

Piazza San Rocco, 20 — 38083 Borgo Chiese (Tn) J
Tel. 0465/621001 int. 2 — C.F. P.IVA 02402160226 A Fﬂmll ‘_;‘
info@comune.borgochiese.tn.it y EMAS
comune@pec.comune.borgochiese.tn.it S5

www.comune.borgochiese.tn.it



http://www.comune.borgochiese.tn.it/
https://mypay.provincia.tn.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=DIRITTI_VARI
https://mypay.provincia.tn.it/pa/public/richiestaPagamentoSpontaneo.html?codTipo=DIRITTI_VARI
mailto:info@comune.borgochiese.tn.it
mailto:comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
http://www.comune.borgochiese.tn.it/

riguardare sistemazioni ed interventi in materia edilizia, stradale e di sgombero neve,
manutenzione degli immobili e delle strutture comunali, manutenzione reti comunali di
acquedotto, fognatura, illuminazione pubblica ecc., manutenzione del verde, posizionamento
segnaletica stradale per cantieri fissi € mobili, manutenzione di mezzi meccanici.
Nell'effettuazione della prova pratica potra essere valutato anche I'utilizzo di attrezzature e
mezzi specifici del cantiere comunale.

2) Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio tendente ad appurare la conoscenza teorica e gli

elementi tecnici propri delle mansioni attribuite al posto in oggetto ed in particolare sara

attinente a:

- argomenti della prova pratica;

- nozioni sul funzionamento dei servizi comunali;

- norme in materia antinfortunistica, sicurezza fisica dei lavoratori, sicurezza cantieri,
utilizzo dispositivi di protezione individuale;

- nozioni sul funzionamento delle reti fognarie e dellacquedotto e degli impianti di
illuminazione;

- nozioni sullOrdinamento dei Comuni nella Regione autonoma Trentino-Alto Adige;

- diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

Saranno ammessi a partecipare alla prova orale tutti i candidati che avranno ottenuto
l'idoneita nella prova pratica con un punteggio non inferiore a quello stabilito dalla Commissione
giudicatrice, che verra resa nota attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Borgo Chiese.

La prova orale si intendera superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a
quello stabilito dalla medesima Commissione.

Per 'inserimento nella graduatoria finale di merito € necessario avere raggiunto 'idoneita
anche nella prova orale. |l punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
pratica e nella prova orale.

La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o la presentazione in ritardo
comportera l'esclusione dalla selezione e dal concorso, qualunque ne sia la causa che I'ha
determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Tutte le comunicazioni relative al bando di concorso in oggetto (elenco candidati
ammessi/non ammessi, data eventuale test preselettivo, elenco ammessi alla prova pratica,
calendario della prova pratica, elenco ammessi alla prova orale, calendario della prova orale)
saranno effettuate esclusivamente mediante pubblicazione all’albo telematico e sul sito
internet istituzionale del Comune di Borgo Chiese all'indirizzo
http://www.comune.borgochiese.tn.it AmministrazioneTrasparente/Bandi di concorso.it

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
senza necessita di ulteriori avvisi; non sara inviata alcuna comunicazione personale.

Per essere ammessi a sostenere le prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere
anche una sola delle prove d’esame nella data, ora e sede stabilita saranno considerati rinunciatari
e quindi esclusi dal concorso qualunque sia la causa dell’'assenza anche se non dipendente dalla
volonta del singolo aspirante.

| concorrenti saranno giudicati in base all’esito delle prove d’esame dall’apposita
Commissione giudicatrice, la quale provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati che
abbiano conseguito una votazione non inferiore a quella minima richiesta, secondo l'ordine di
punteggio complessivo conseguito dagli stessi nelle prove d’esame, con l'osservanza, a parita di
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di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/1994 e s.m. ed ii.

Ai sensi dellart. 100, comma 2 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige di cui alla L.R. 03.05.2018, n. 2 e s.m. in caso di pari merito nella graduatoria,
la preferenza nell’assunzione o nellavanzamento & data, dopo aver rispettato i titoli di preferenza
previsti dalla normativa vigente, al genere meno rappresentato nella specifica figura professionale
o qualifica.

FORMULAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria degli idonei rimane efficace per il periodo temporale previsto dalla
vigente normativa, decorrente dalla data di approvazione, ai fini della copertura del posto di
“Operaio qualificato”, categoria B, livello base, 1 posizione retributiva, nonché dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti in organico.

NOMINA DEL VINCITORE

La nomina del vincitore sara disposta in base alla graduatoria formata dalla Commissione
giudicatrice, la Giunta comunale approva l'operato della Commissione e la graduatoria e procede
alla nomina in prova del vincitore.

Il concorrente dichiarato vincitore dovra presentare, entro il termine di 30 giorni dalla
comunicazione, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

- dichiarazione di accettazione alla nomina del posto di operaio qualificato, categoria B base
a tempo pieno;
- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

L’Amministrazione comunale potra acquisire d’ufficio la documentazione sostituita con
autocertificazione, in caso di impossibilita, sara invitato a presentare i documenti sottoelencati:

- documenti e titoli autocertificati, qualora non di provenienza dalla Pubblica
amministrazione;
- copia integrale dello stato di servizio (per i dipendenti di Enti pubblici).

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti
obbligatori sopra indicati, produce nel pieno diritto la decadenza della nomina.

La nomina in ruolo del vincitore e la relativa assunzione & subordinata alla normativa in
materia di assunzioni di pubblico impiego vigente alla data di stipula del contratto individuale di
lavoro, pertanto il rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro contestualmente al’ammissione in servizio, nei termini previsti dalla normativa vigente e
dalle norme contrattuali.

La nomina del vincitore diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente
contratto di lavoro del personale dipendente.

EMERGENZA SANITARIA COVID-19

[l concorso si svolgera in conformita a quanto prescritto dal “Protocollo per lo svolgimento
dei concorsi pubblici del Dipartimento della Funzione Pubblica del 03.02.2021”, pubblicato sul sito
internet istituzionale www.comune.bogochiese.tn.it — Amministrazione trasparente — Bandi e
CONCOfrsi.

Per la procedura concorsuale verra elaborato un protocollo interno per informare i
candidati sugli adempimenti necessari per una corretta gestione ed organizzazione del concorso
che sara pubblicato sul sito web istituzionale prima dello svolgimento delle prove.

| candidati che si presenteranno per sostenere le prove d’esame dovranno attenersi alle
disposizioni di cui al presente Bando con riferimento allemergenza Covid-19 ed alle disposizioni
che saranno impartite successivamente ed al momento dell'effettuazione delle prove in relazione
all'evoluzione della situazione di emergenza epidemiologica.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 per la protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:
o Titolare del trattamento dei dati é& il Comune di Borgo Chiese (e-malil
info@comune.borgochiese.tn.it; sito internet: http://www.comune.borgochiese.tn.it ;
o Responsabile della Protezione dei Dati & il Consorzio dei Comuni Trentini (e-mail
servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.tn.it;
¢ il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari,
dati giudiziari, dati finanziari;
¢ i dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalita: espletamento e gestione della procedura
concorsuale, per eventuale assunzione e successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro;
¢ la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di
interesse pubblico;
¢ il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti alla
salute, allo status di rifugiato, allo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne penali
e reati, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 03.05.2018, n. 2, dal D.P.R. 14.11.2002, n. 313 e s.m.,
dal D.lgs. 08.04.2013, n. 39 e s.m., dalla L. 68/1999 e s.m., dal DPR 445/2000 e s.m., dalla L.
65/1986 e s.m. e dal D. Igs. 165/2001;
¢ i dati sono raccolti presso l'interessato e presso soggetti pubblici e privati;
e | dati vengono ftrattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a
garantirne la sicurezza e la riservatezza;
e | dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (tra I'altro, Amministrazioni
pubbliche, Enti e organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni, altri Enti o Aziende
a partecipazione pubblica, enti privati in convenzione con Enti pubblici, soggetti privati datori di
lavoro) che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli 0 possono conoscerli, nonché ai soggetti
che sono titolari del diritto di accesso;
¢ i dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet: vengono pubblicati gl
elenchi dei candidati convocati al test preselettivo ed alle prove, gli ammessi al test preselettivo ed
alle prove, gli esiti del test preselettivo e delle prove, la graduatoria finale di merito;
¢ i dati sono oggetto di trasferimento all'estero;
¢ il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della L.R. 03.05.2018 n. 2: & obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti per la partecipazione al concorso; non fornire i dati comporta
non osservare obblighi di legge ed impedire che il Comune di Borgo Chiese possa procedere
all'espletamento della procedura concorsuale, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro;
e | dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della
funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge;
o | diritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- richiedere di conoscere l'origine dei dati personali, le finalita e modalita del trattamento, la

logica applicata se il trattamento & effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- richiedere la portabilita dei dati;

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige di cui alla legge regionale
3 maggio 2018, n. 2 e s.m., nel contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018 di data 1°
ottobre 2018 e alle altre disposizioni di legge in materia.

INFORMAZIONI

Il presente bando e il modello di domanda di ammissione, sono pubblicati e possono
essere scaricati dal sito internet del Comune di Borgo Chiese all'indirizzo:
www.comune.borgochiese.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi di concorso

Per informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio segreteria del
Comune di Borgo Chiese (telefono 0465/621001, e-mail info@comune.borgochiese.tn.it. PEC:
comune@pec.comune.borgochiese.tn.it.

Borgo Chiese, 25 febbraio 2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
Conte dott.ssa Rosalba

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli
artt. 20 e 21 del D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m..
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