CURRICULUM VITAE
FACCINI HERMES

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FACCINIHERMES
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) Dal 01 gennaio 2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro X-lam Dolomiti
Via della Stazione n° 100, 38059 Castel Ivano (TN)

* Tipo di azienda o settore - Produzione e commercializzazione di XLAM e tetti pretagliati in legno
- Progettazione di strutture in legno
- Realizzazione di edifici e strutture di legno

* Tipo di impiego Supervisore Tecnico di cantiere (da gennaio 2023) — Tecnico di cantiere

* Principali mansioni e responsabilita - Programmazione/Coordinamento/Gestione delle attivita di cantiere

- Gestione rapporti con clienti, subappaltatori, direzione lavori, coordinatori sicurezza, efc.

- Rilievi e tracciamenti con stazione totale

- Programmazione/Coordinamento attivita in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, con delega
come “Responsabile Tecnico di cantiere”

- Sopralluoghi cantieri

- Blower door test (verifiche di impermeabilizzazione all’aria degli edifici)
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Patente o patenti
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Da luglio 2005 gennaio 2016

Legno Piu Case
Via Roma, 151 - 38083 Condino (TN)

- Produzione e commercializzazione di tetti pretagliati in legno ed edifici in legno con
struttura a telaio
- Progettazione e realizzazione di edifici e strutture di legno

Tecnico di cantiere

- Programmazione/Coordinamento/Gestione delle attivita di cantiere

- Gestione rapporti con clienti, subappaltatori, direzione lavori, coordinatori sicurezza, etc.
- Rilievi e tracciamenti con stazione totale

- Sopralluoghi cantieri

2005

Istituto di Istruzione “Lorenzo Guetti” — Tione di Trento

GEOMETRA

ITALIANO

INGLESE
BASE
BASE
BASE

- Ottime
- Abituato al lavoro di squadra per il raggiungimento degli obbiettivi

- Le relazioni e la comunicazione sono la base della mia quotidianita — da ogni relazione credo si possa
crescere culturalmente e professionalmente

- In ogni ambito cerco sempre di condividere gli obbiettivi e di coinvolgere/motivare/stimolare le persone
con cui collaboro

- Ottime

- Capacita nel problem solving

- Nei vigili del fuoco del Corpo di Brione, ricopro il ruolo di Caposquadra

- Nell’ associazione cacciatori di Brione, ricompro il ruolo di Vicerettore della Riserva
- Uno dei promotori del torneo di Tennis “Doppio misto in alta quota”

Conoscenze buone del pacchetto MS Office
Conoscenze buone del software Autocad
Conoscenza ottima macchinari/attrezzatura per la lavorazione del legno
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