
 

 

 
 
 
 
 

Classifica: 3.1 
Numero e data protocollo associati al documento 
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20). 
Verificare l’oggetto della PEC o i file allegati alla 
medesima. Dati di registrazione inclusa nella 
segnatura di protocollo. 

 

OGGETTO: Procedura selettiva per esami nell’ambito della progressione verticale ai 
sensi dell’art. 16 dell’Accordo relativo all’Ordinamento Professionale del 
Personale dell’area non dirigenziale del comparto Autonomie Locali del 20 
aprile 2007 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno nella figura professionale di Collaboratore amministrativo 
Categoria C - livello evoluto da assegnare al Servizio Segreteria. 
Criteri per lo svolgimento e la valutazione della prova. 
Calendario prova d’esame. 

(Estratto del verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 22 novembre 2024) 
 

4) Criteri per lo svolgimento e la valutazione della prova 
 

Vengono stabiliti i seguenti criteri per lo svolgimento e la valutazione della prova. 
La prova sarà orale e verterà sulle materie previste dall’avviso. 
Prima dell’inizio della prova la Commissione predisporrà le domande vertenti sulle 
materie del concorso suddivise in tre aree tematiche. Il candidato estrarrà a sorte 2 
(due) domande per area tematica. 
La Commissione potrà intervenire con la formulazione di ulteriori domande a 
completamento della prova. 
La Commissione stabilisce che la prova avrà la durata minima di 15 (quindici) minuti. 
La Commissione giudicatrice, dopo opportuna discussione, stabilisce che ogni 
Commissario potrà attribuire fino a 10 (dieci) punti, per un totale complessivo di 30 
punti secondo i seguenti criteri di valutazione espressi in intervallo di punteggio 
numerico: 
 da 0 a 13 punti – Gravemente insufficiente – esposizione carente o fuori tema, 
con insufficiente dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi. 
 da 14 a 17 punti – Non sufficiente – esposizione non sufficiente nella trattazione 
con riferimento alle nozioni, alla capacità di analisi e di sintesi o di elaborazione logica 
delle risposte. 
 da 18 a 20 punti – Sufficiente – capacità di analisi e di sintesi non 
particolarmente sviluppata, conoscenza basilare delle nozioni e capacità di 
elaborazione logica ed apporto individuale minimo. 
 da 21 a 23 punti – Discreto – capacità di analisi e sintesi abbastanza adeguata, 
conoscenza delle nozioni, capacità di elaborazione logica e apporto individuale 
soddisfacenti. 
 da 24 a 26 punti – Buono – convincente capacità di analisi e sintesi, 
conoscenza approfondita delle nozioni, buona capacità di elaborazione logica e buon 
apporto individuale. 
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 da 27 a 30 punti – Eccellente - ottima capacità di analisi e sintesi, ottima 
conoscenza delle nozioni e adeguata proprietà di linguaggio, con corrispondente 
capacità di elaborazione logica e apporto individuale. 
 

Il punteggio finale sarà determinato dalla somma dei voti attribuiti dai Commissari. 
 

Sarà quindi raggiunta l’idoneità con un punteggio minimo di 18/30.  
 

5) Calendario della prova 
 

La Commissione giudicatrice stabilisce che la prova si svolgerà il giorno 
 

LUNEDI’ 23 DICEMBRE 2024 ORE 09.00 
 

La Commissione giudicatrice stabilisce di ritrovarsi nel medesimo giorno alle ore 8.00 
per la predisposizione delle domande oggetto della prova. 

 

La prova si svolgerà nella sala consiliare posta al piano secondo della sede comunale 
in Piazza San Rocco 20. 
L’esito della prova verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Borgo Chiese 
nell’apposita sezione dedicata al concorso. 

 
 
 

Il Segretario Comunale 
Fioroni dott.ssa Lara 

(documento firmato digitalmente) 
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